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Politica de trabalho remoto (home office)
Versdo 2 - aprovada pela diretoria em 15/09/2026 - vale a partir de 01/10/2026

1. Quem pode

Colaboradores das areas administrativas, comerciais e financeiras com mais de 3 meses de casa.
Operacao e logistica seguem 100% presenciais.

2. Quantos dias

Até 2 dias de trabalho remoto por semana, combinados com o gestor. Segunda-feira é presencial para
todos.

3. Adesao

Quem quiser trabalhar em casa a partir de 01/10/2026 precisa assinar o termo de adesado no portal do
RH até 30/09/2026. Sem o termo assinado, o colaborador segue 100% presencial até o préximo ciclo
de adesao, em janeiro de 2027.

4. Equipamento e ajuda de custo

A empresa fornece notebook e fone. Ajuda de custo de R$ 120 por més para internet e energia, paga
na folha.

5. Seguranca da informacao

Proibido usar rede publica sem a VPN da empresa. Dado de cliente sé no sistema da empresa, nunca
em planilha pessoal ou e-mail pessoal.

6. Revisao

Esta politica sera revista em marco de 2027.
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